Datenschutzhinweise fiir Bewerber

HERZ

EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des BDSG-neu ab 25.Mai 2018

Information der HERZ-Firmengruppe zur Umsetzung der

1. Vorwort

Wir freuen uns, dass Sie sich bei der HERZ-Firmengruppe bewerben méchten.

Als Bewerber haben Sie einen Anspruch darauf zu erfahren, welche Daten wir von lhnen erheben
und verarbeiten. Sie haben auch das Recht zu erfahren ob wir Ihre Daten an andere weitergeben und
wie lange wir diese aufbewahren. Wir informieren Sie dariiber, welche Rechte Sie uns gegeniiber im
Umgang mit lhren personenbezogenen Daten nach dem aktuellen Datenschutzrecht haben.
AulRerdem erfahren Sie hier, an wen Sie sich wenden kénnen, wenn Sie Fragen zum Datenschutz
haben oder einen Ansprechpartner fir Kritik bendtigen.

Personenbezogene Daten:

Personenbezogen sind alle Daten, die Angaben lber personliche oder sachliche Verhaltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren natiirlichen Person enthalten.

Dazu zdhlen z.B. der Name, personalisierte E-Mail-Adressen, die Wohnadresse,

die Telefonnummer oder das Geburtsdatum.

2. Verantwortliche Stelle

HERZ-Firmengruppe:

Friedrich Herz GmbH & Co. KG

Herz Transporte-Erdbau GmbH
Herz Entsorgung und Logistik GmbH

Esbacher Weg 16
91555 Feuchtwangen

Telefon: 09852 - 6789 - 0

Telefax: 09852 - 6789 - 72

E-Mail: info@herz-feuchtwangen.de
Internet: www.herz-feuchtwangen.de

Als verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts ergreifen wir alle erforderlichen
Malnahmen, um lhre personenbezogenen Daten bestmaoglich zu schiitzen.

Alle Firmen der HERZ-Gruppe werden gesetzlich durch den Geschaftsflihrer Herrn Friedrich H. Herz
vertreten. Die Herz Entsorgung und Logistik GmbH wird zuséatzlich durch den Geschéftsfiihrer Herrn
Ulrich Traxel vertreten.

3. Datenschutzbeauftragter

Bei allen datenschutzrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an den Konzern-
Datenschutzbeauftragten unter folgenden Kontaktdaten:

Friedrich Herz GmbH & Co. KG

Christina Bernhardt

Esbacher Weg 16

91555 Feuchtwangen

Telefon: 09852 - 6789 - 0

E-Mail: datenschutz@herz-feuchtwangen.de

Stand: 01.07.2025 Seite 1 von 3



Datenschutzhinweise fiir Bewerber

Information der HERZ-Firmengruppe zur Umsetzung der
EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des BDSG-neu ab 25.Mai 2018

4.1 Zwecke der Verarbeitung
Die persdnlichen Daten, die Sie uns Gibermitteln, bendtigen wir zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung.
Folgende personenbezogene Daten werden von uns verarbeitet:

- Vorname und Nachname

- Adressdaten

- Geburtsdatum

- Staatsangehorigkeit / Arbeitserlaubnis

- berufliche Qualifikation / berufliche Weiterbildung
- Zeugnisse

- Arbeitszeugnisse mit Adressdaten

- ggf. Profile bei sozialen Netzwerken

4.2 RechtmaiRigkeit der Verarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten ausschlieRlich zum Zweck der Bewerberauswahl
(gemaR Art. 6 Abs. 1b und c DSGVO, sowie § 26 Abs. 1i.V.m Abs. 8 S. 2 BDSG), soweit dies fiir die
Entscheidung liber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist.

Sollten wir Ihnen keine aktuell zu besetzende Stelle anbieten kénnen, jedoch aufgrund Ihres Profils
der Ansicht sein, dass Ihre Bewerbung eventuell fur zukiinftige Stellenangebote interessant sein
koénnte, so kann die weitere Verarbeitung lhrer Daten nur mit Ihrer Einwilligung (gemaR Art. 6 Abs. 1a
DSGVO) erfolgen. Sie haben das Recht von Ihnen erteilte Einwilligungen jederzeit zu widerrufen.

Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis kommt, kénnen wir gemal § 26 Abs. 1 BDSG die bereits
von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeiten, wenn dies fir die Durchfihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
oder zur Auslibung oder Erfiillung der sich aus einem Gesetz ergebenden Rechte und Pflichten der
Interessenvertretung oder Beschaftigten erforderlich ist.

Alle MaRnahmen zum Schutz der Gebaude- und Anlagensicherheit und zum Schutz der
IT-Infrastruktur erfolgen im Rahmen der Interessenabwagung (gemaR Art. 6 Abs. 1f DSGVO) zur
Wahrung der berechtigten Interessen der HERZ-Firmengruppe.

5. Dateniibermittlung

Wir werden lhre personlichen Bewerbungsdaten mit groRRter Sorgfalt und Diskretion behandeln.
Die Informationen, die Sie uns mitteilen, werden vertraulich behandelt und nur innerhalb der
HERZ-Firmengruppe an diejenigen Personen weitergegeben, die mit einem konkreten
Bewerbungsverfahren befasst sind.
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Bei einer geplanten Einstellung kann zusatzlich die Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten an
folgende Stellen notwendig sein:

- Betriebsrat
- ggf. Agentur fur Arbeit (z.B. bei Probearbeiten oder Zuschussantragen)

Ubermittlung an Dienstleistungsunternehmen

Wir arbeiten mit externen Dienstleistern zusammen, wie z.B. Steuerberater, Anwilte,
Unternehmensberater und Softwarenanbieter.

Mit allen Dienstleistungsunternehmen werden in Vertragen die datenschutzrechtlichen Vorgaben
festgelegt. Deren Einhaltung wird regelmaRig tGberprift.

Ubermittlung ins Ausland

Wir verarbeiten Ihre personlichen Daten nur in Deutschland.
Auch unsere Dienstleistungsunternehmen haben lhren Sitz in Deutschland und verwenden keine
,Clouds”. Eine Ubermittlung ins Ausland findet grundsétzlich nicht statt.

6. Aufbewahrung und Léschung personenbezogener Daten

Eine Loschung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundséatzlich sechs Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer
Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfiihrung erforderlich ist
oder Sie einer langeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

7. Recht auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung, Einschrdankung oder Loschung

Ihnen steht ein Auskunftsrecht bezlglich der liber Sie gespeicherten personenbezogenen Daten zu.
Ferner haben Sie, unter den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen, das Recht die Berichtigung
unrichtiger Daten, sowie die Sperrung oder Einschrankung der Verarbeitung oder die Loschung zu
verlangen.

8. Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt
haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Weiterhin
haben Sie das Recht diese personenbezogenen Daten einem anderen Verantwortlichen zu
Ubermitteln, sofern die Verarbeitung auf einer Einwilligung oder eines Vertrags beruht.

9. Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehorde lber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren.
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